OBEC CERVENA VODA
OBECNY URAD, CERVENA VODA 28, 083 01 SABINOV

Obec Cervena Voda ako zriad'ovatel’ Materskej Skoly v Cervenej Vode
zverejiuje informaciu o vol'nom pracovnom mieste
na pracovnu poziciou nepedagogického zamestnanca

Kategoria voI'ného pracovného miesta:
Upratovacé/ka v Materskej Skole

Miesto vykonu préace:
Materska §kola Cervena Voda, Cervena Voda 30, 083 01 Sabinov

Détum nastupu na vol'né pracovné miesto: 01.09.2026
Pracovny pomer na skrateny uvidzok 70%.

Platové podmienky:

St uréené podla zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Kvalifika¢né predpoklady:

» Minimalne stredoskolské vzdelanie bez maturity
» Bezuhonnost’

» Zdravotna sposobilost’ na vykon prace

» Prax na obdobnej pozicii

Zoznam pozadovanych dokladov:

Pisomna Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania

Struktdrovany Zivotopis

Kopia dokladu o dosiahnutom vzdelani

Cestné vyhlasenie o bezithonnosti

Vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace

Platny zdravotny preukaz

Pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov pre ucely vyberového konania podl'a
zakona €. 18/2018 Z. z., o ochrane osobnych uidajov a v zneni neskorsich predpisov
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Osobnostné predpoklady a zrucnosti

» Zodpovednost a spolahlivost.

» Doslednost’, preciznost’ a zmysel pre poriadok.

» Samostatnost pri plneni pracovnych tloh.

> Cestnost, diskrétnost’ a profesionalne vystupovanie.
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Pozitivny vzt'ah k detom a reSpektujici pristup.
Trpezlivost’, ochota a Ustretovost’.

Schopnost’ spolupracovat’ v kolektive.

Fyzické zdatnost’ a dobry zdravotny stav.
Dochvilnost’ a vysoka pracovna disciplina.

Naplii prace:

Starostlivost’ o poriadok a Cistotu priestorov materskej Skoly.

Starostlivost’ o poriadok a Cistotu okolia priestorov materskej skoly.

Zabezpecovanie kazdodenného upratovania priestorov materskej skoly (triedy, herne,
spalne, chodby, Satne, socidlne zariadenia, kancelarie a spolo¢né priestory).
Udrziavanie Cistoty, hygieny a poriadku podl’a platnych hygienickych predpisov.
Dezinfekcia casto dotykanych ploch, sanitarnych zariadeni a hraciek podl'a stanoveného
harmonogramu.

Umyvanie podlah, okien, dveri, nabytku a d’alSieho vybavenia Skoly.

Doplianie hygienickych potrieb (mydlo, toaletny papier, papierové utierky a pod.).
Triedenie a vynasSanie odpadu v sulade s pravidlami separacie.

Hlésenie zistenych portch, poSkodeni alebo nedostatkov vedeniu skoly.

Dodrziavanie zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci, poziarnej ochrany
a internych predpisov Skoly.

Setrné a hospodarne pouZivanie &istiacich prostriedkov a zverenych pracovnych
pomdcok.

Spolupraca s pedagogickymi aj nepedagogickymi zamestnancami pri zabezpecovani
¢istého, bezpecného a zdravého prostredia pre deti.

Uzka spolupraca so zriad’ovatelom materskej $koly.

10. Pozadované zrucénosti
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Skusenosti s upratovanim alebo udrzbou ¢istoty podmienkou.

Znalost’ zakladnych hygienickych a dezinfekénych postupov.

Schopnost’ bezpecne pouzivat Cistiace a dezinfekéné prostriedky.

Efektivna organizacia prace a hospodérenie s casom.

Schopnost’ pracovat’ samostatne aj podl'a pokynov nadriadeného.

Dodrziavanie hygienickych, bezpecnostnych a prevadzkovych predpisov.

Starostlivé zaobchadzanie s vybavenim Skoly a pracovnymi pomockami.

Ochota ucit’ sa nové pracovné postupy a prispdsobovat’ sa potrebam materskej Skoly.

11. Termin a miesto podania prihlasky:

Pisomnu Ziadost’ na pracovnl poziciu spolu s poZzadovanymi dokladmi doructe poStou
alebo osobne na podatel'iu v Cervenej Vode:

Obecny urad Cervena Voda

Cervena Voda 28

083 01 Sabinov

Prijimanie ziadosti do 31.07.2026



Termin pracovného pohovoru: 08 2026
Termin néstupu do zamestnania: 01.09.2026

Kontaktna osoba:
Mgr. Zuzana Dzacovska
starosta(@cervenavoda.sk

V Cervenej Vode, 13.07.2026

Mgr. Zuzana Dzacovska
starostka obce
V.I.
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