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OBEC ČERVENÁ VODA 

OBECNÝ ÚRAD, ČERVENÁ VODA 28, 083 01 SABINOV 

 
Obec Červená Voda ako zriaďovateľ Materskej školy v Červenej Vode                                  

zverejňuje informáciu o voľnom pracovnom mieste                                                                                                                     

na pracovnú pozíciou nepedagogického zamestnanca 
 

1. Kategória voľného pracovného miesta:  

Upratovač/ka v Materskej škole 

 

2. Miesto výkonu práce: 

Materská škola Červená Voda, Červená Voda 30, 083 01 Sabinov 

 

3. Dátum nástupu na voľné pracovné miesto: 01.09.2026 

 

4. Pracovný pomer na skrátený úväzok 70%. 

 

5. Platové podmienky: 

Sú určené podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov.  

 

6. Kvalifikačné predpoklady: 

➢ Minimálne stredoškolské vzdelanie bez maturity 

➢ Bezúhonnosť 

➢ Zdravotná spôsobilosť na výkon práce 

➢ Prax na obdobnej pozícii  

 

7. Zoznam požadovaných dokladov: 

➢ Písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania 

➢ Štruktúrovaný životopis 

➢ Kópia dokladu o dosiahnutom vzdelaní 

➢ Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 

➢ Výpis z registra trestov nie starší ako tri mesiace 

➢ Platný zdravotný preukaz 

➢ Písomný súhlas so spracovaním osobných údajov pre účely výberového konania podľa 

zákona č. 18/2018 Z. z., o ochrane osobných údajov a v znení neskorších predpisov 

 

8. Osobnostné predpoklady a zručnosti 

➢ Zodpovednosť a spoľahlivosť. 

➢ Dôslednosť, precíznosť a zmysel pre poriadok. 

➢ Samostatnosť pri plnení pracovných úloh. 

➢ Čestnosť, diskrétnosť a profesionálne vystupovanie. 
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➢ Pozitívny vzťah k deťom a rešpektujúci prístup. 

➢ Trpezlivosť, ochota a ústretovosť. 

➢ Schopnosť spolupracovať v kolektíve. 

➢ Fyzická zdatnosť a dobrý zdravotný stav. 

➢ Dochvíľnosť a vysoká pracovná disciplína. 

 

9. Náplň práce: 

➢ Starostlivosť o poriadok a čistotu priestorov materskej školy. 

➢ Starostlivosť o poriadok a čistotu okolia priestorov materskej školy. 

➢ Zabezpečovanie každodenného upratovania priestorov materskej školy (triedy, herne, 

spálne, chodby, šatne, sociálne zariadenia, kancelárie a spoločné priestory). 

➢ Udržiavanie čistoty, hygieny a poriadku podľa platných hygienických predpisov. 

➢ Dezinfekcia často dotýkaných plôch, sanitárnych zariadení a hračiek podľa stanoveného 

harmonogramu. 

➢ Umývanie podláh, okien, dverí, nábytku a ďalšieho vybavenia školy. 

➢ Dopĺňanie hygienických potrieb (mydlo, toaletný papier, papierové utierky a pod.). 

➢ Triedenie a vynášanie odpadu v súlade s pravidlami separácie. 

➢ Hlásenie zistených porúch, poškodení alebo nedostatkov vedeniu školy. 

➢ Dodržiavanie zásad bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, požiarnej ochrany                           

a interných predpisov školy. 

➢ Šetrné a hospodárne používanie čistiacich prostriedkov a zverených pracovných 

pomôcok. 

➢ Spolupráca s pedagogickými aj nepedagogickými zamestnancami pri zabezpečovaní 

čistého, bezpečného a zdravého prostredia pre deti. 

➢ Úzka spolupráca so zriaďovateľom materskej školy. 

 

10. Požadované zručnosti 

➢ Skúsenosti s upratovaním alebo údržbou čistoty podmienkou. 

➢ Znalosť základných hygienických a dezinfekčných postupov. 

➢ Schopnosť bezpečne používať čistiace a dezinfekčné prostriedky. 

➢ Efektívna organizácia práce a hospodárenie s časom. 

➢ Schopnosť pracovať samostatne aj podľa pokynov nadriadeného. 

➢ Dodržiavanie hygienických, bezpečnostných a prevádzkových predpisov. 

➢ Starostlivé zaobchádzanie s vybavením školy a pracovnými pomôckami. 

➢ Ochota učiť sa nové pracovné postupy a prispôsobovať sa potrebám materskej školy. 

11. Termín a miesto podania prihlášky: 

Písomnú žiadosť na pracovnú pozíciu spolu s požadovanými dokladmi doručte poštou 

alebo osobne na podateľňu v Červenej Vode: 

Obecný úrad Červená Voda 

Červená Voda 28 

083 01 Sabinov 

 

Prijímanie žiadostí do 31.07.2026 
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Termín pracovného pohovoru: 08_2026 

Termín nástupu do zamestnania: 01.09.2026 

 

Kontaktná osoba: 

Mgr. Zuzana Džačovská 

starosta@cervenavoda.sk 

 

 

V Červenej Vode, 13.07.2026 

 

 

Mgr. Zuzana Džačovská 

                                starostka obce 

          v.r. 
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