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OBEC ČERVENÁ VODA 

OBECNÝ ÚRAD, ČERVENÁ VODA 28, 083 01 SABINOV 

 
V zmysle § 84 odsek. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch                  

a odborných zamestnancoch v znení neskorších predpisov zverejňujeme informáciu                

o voľnom pracovnom mieste pre pedagogického zamestnanca 
 

1. Kategória voľného pracovného miesta:  

Učiteľ (ka) v Materskej škole – Zastupovanie počas rodičovskej/materskej dovolenky 

 

2. Miesto výkonu práce: 

Materská škola Červená Voda, Červená Voda 30, 083 01 Sabinov 

 

3. Dátum nástupu na voľné pracovné miesto: 01.09.2026 

 

4. Pracovný pomer počas zastupovania rodičovskej/materskej dovolenky, 100% úväzok 

 

5. Platové podmienky: 

Sú určené podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov.  

 

6. Kvalifikačné predpoklady: 

➢ splnenie kvalifikačných predpokladov na vedúcich pedagogických zamestnancov v 

súlade s platnou legislatívou – úplné stredné odborné vzdelanie v zmysle zákona              

č. 138/2019 Z .z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle vyhlášky Ministerstva školstva, 

vedy, výskumu a športu SR č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

➢ bezúhonnosť 

➢ zdravotná spôsobilosť 

➢ ovládanie štátneho jazyka 
 

7. Zoznam požadovaných dokladov: 

➢ písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania 

➢ overená fotokópia dokladov o vzdelaní 

➢ štruktúrovaný životopis 

➢ čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 

➢ výpis z registra trestov nie starší ako tri mesiace 

➢ platný zdravotný preukaz 

➢ písomný súhlas so spracovaním osobných údajov pre účely výberového konania podľa 

zákona č. 18/2018 Z. z., o ochrane osobných údajov a v znení neskorších predpisov 
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8. Osobnostné predpoklady a zručnosti 

➢ nadšenie pre prácu s malými deťmi 

➢ flexibilita 

➢ príjemné vystupovanie 

➢ zodpovednosť 

➢ samostatnosť 

➢ kreativita  

 

9. Náplň práce: 

➢ starostlivosť o deti od 3 do 6 rokov 

➢ tvorba vzdelávacieho plánu a jeho dodržiavanie 

➢ výchovno-vzdelávacie aktivity, ich príprava, organizácia a vedenie 

➢ edukačná činnosť 

➢ cvičenia a fyzické aktivity s deťmi 

➢ komunikácia s rodičmi 

➢ úzka spolupráca so zriaďovateľom materskej školy 

 

10. Termín a miesto podania prihlášky: 

Písomnú žiadosť na pracovnú pozíciu spolu s požadovanými dokladmi doručte poštou 

alebo osobne na podateľňu v Červenej Vode: 

Obecný úrad Červená Voda 

Červená Voda 28 

083 01 Sabinov 

 

Prijímanie žiadostí do 16.07.2026 

Termín pracovného pohovoru: 20.07.2026 

Termín nástupu do zamestnania: 01.09.2026 

 

Kontaktná osoba: 

Mgr. Zuzana Džačovská 

starosta@cervenavoda.sk 

 

 

V Červenej Vode, 29.06.2026 

 

 

Mgr. Zuzana Džačovská 

                                starostka obce 

          v.r. 
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